Informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych

Na podstawie art. 29 § 3 k.p. informuję Panią/Pana iż:

1) obowiązujące Panią/Pana normy dobowa i tygodniowa czasu pracy wynoszą odpowiednio 8 i 40 godzin. 

2) Wynagrodzenie za pracę jest wypłacane co miesiąc (miesiąc, tydzień, dzień lub wielokrotność tych okresów).

3) W dniu zawarcia umowy o pracę przysługuje Pani/Panu urlop wypoczynkowy w wymiarze ...... dni lub w dniu 1 stycznia 2004 r. przysługuje Pani/Panu urlop wypoczynkowy wymiarze ...... dni w związku z udokumentowanym na ten dzień okresem dającym podstawę do naliczenia wysokości przysługującego urlopu wynoszącym ...... lat ....... miesiące.

4) Obowiązujący Panią/Pana okres wypowiedzenia wynosi .......................  (wpisać okres wypowiedzenia, jaki obowiązuje w dniu zawarcia umowy o pracę).

5) Pora nocna obowiązuje od 22:00 do 6:00.

6) Wypłata wynagrodzenia następuje przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy do ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego (liczy się data wpływu na rachunek pracownika) lub w kasie siedziby firmy (wskazać adres) w ostatnim dniu roboczym miesiąca kalendarzowego w godzinach od 12:00 do 15:00

7) Sposobem usprawiedliwienia nieobecności jest zgłoszenie do bezpośredniego przełożonego.

8) Przybycie do pracy oraz obecność w pracy pracownik potwierdza podpisem na liście obecności dostępnej w sekretariacie firmy (wpisać miejsce wyłożenia listy, czas jej dostępności lub określić inną formę np. zegarowy system ewidencji czasu pracy).
9) Okres wypowiedzenia umowy o pracę wynosi obecnie ................................ Okres ten ulegnie przedłużeniu do .................... w przypadku przepracowania przez Pana/Panią u pracodawcy co najmniej .................. lat. Okres wypowiedzenia określany w miesiącach upływa w ostatnim dniu miesiąca.
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